iDARi PERFORMANS SISTEMI

idari Performans Sistemi birim amirlerinin (dekan, fakiilte sekreteri, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
sekreteri, daire baskani) personellerini kendi birimleri icerisinde farkli pozisyonlara
yerlestirebilmelerini, gorev ve sorumluluk tanimlayabilmelerini, kullanici gruplari vasitasiyla
yetkilendirebilmelerini ve personellerin kisisel bilgilerini gorebilmelerini saglar.

Pozisyon Atama

Birim amirleri personellerinin pozisyonlarini degistirerek personellerin Elektronik Belge Yonetim
Sistemi yetkilerini, izin-rapor siireglerinde paraf islemini yapacak makami ve Ayrilis Takip Sistemi’nde
talepleri onaylayacak personelleri degistirebilir. Bu islem ayni zamanda gelecekte devreye alinacak
diger sistemler icin de kaynak gorevi gorecektir.

Asagidaki ekran gorintilerinde belirtilen islemleri yaparak istenilen personele ait pozisyon degisikligi
yapabilirseniz.
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Personel Bilgi Detay
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Kullanici Grubu Degisiklikleri

Kullanici gruplari personellerin islem yapabilecegi modiillerin yetkilendirildigi alanlardir. Birim
amirleri kendilerine tanimli olan kullanici gruplarini personellerine tanimlayabilmektedirler.

Personel Bilgi Detay

Kullamia Gruplan

Strateji Geligtirme Yanetici lslemler
Stratejik Plan Islemler

Faaliyet Raporian Kullamcilan

Gorev Tanimlari

Gorev tanimlari personellerin birim icerisinde tam olarak icra ettigi gorevlerin ve kisisel yetkinliklerin
tanimlandigi alandir. Bu alan 6zellikle daha Ust pozisyonlarda bulunan yoneticilerin ilgili birimdeki
mevcut durumu daha iyi tahlil etmesini saglamaktadir.
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Gérev Devri Girev Alani

Temel Gorev ve Sorumluluklar Yetkileri



