
İDARİ PERFORMANS SİSTEMİ 

İdari Performans Sistemi birim amirlerinin (dekan, fakülte sekreteri, yüksekokul müdürü, yüksekokul 

sekreteri, daire başkanı) personellerini kendi birimleri içerisinde farklı pozisyonlara 

yerleştirebilmelerini, görev ve sorumluluk tanımlayabilmelerini, kullanıcı grupları vasıtasıyla 

yetkilendirebilmelerini ve personellerin kişisel bilgilerini görebilmelerini sağlar.  

Pozisyon Atama 

Birim amirleri personellerinin pozisyonlarını değiştirerek personellerin Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi yetkilerini, izin-rapor süreçlerinde paraf işlemini yapacak makamı ve Ayrılış Takip Sistemi’nde 

talepleri onaylayacak personelleri değiştirebilir. Bu işlem aynı zamanda gelecekte devreye alınacak 

diğer sistemler için de kaynak görevi görecektir.    

Aşağıdaki ekran görüntülerinde belirtilen işlemleri yaparak istenilen personele ait pozisyon değişikliği 

yapabilirseniz. 

  

 

 

 

 

 



Kullanıcı Grubu Değişiklikleri  

Kullanıcı grupları personellerin işlem yapabileceği modüllerin yetkilendirildiği alanlardır. Birim 

amirleri kendilerine tanımlı olan kullanıcı gruplarını personellerine tanımlayabilmektedirler. 

 

 

Görev Tanımları 

Görev tanımları personellerin birim içerisinde tam olarak icra ettiği görevlerin ve kişisel yetkinliklerin 

tanımlandığı alandır. Bu alan özellikle daha üst pozisyonlarda bulunan yöneticilerin ilgili birimdeki 

mevcut durumu daha iyi tahlil etmesini sağlamaktadır. 

 

 


